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２０１５年５月 システム企画研修株式会社 

 

従来の能力向上や意欲向上のための研修は、顕在意識から攻めていきます。 

いわば理詰めです。「こうすればよい」「こうすべきだ」と教えます。 

▼ ▼ しかしこれには以下のように限界があります。▼ ▼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これらのカベ（行き詰まり）を突破するためには、 

今までどおりの論理的な思考法だけではなく、 

新しい角度からの思考が必要になります。 

 

 そこで、弊社では、パートナ社と連携して、こ

れらのカベを突破する“新たな思考法”の開発

を目指しました。それは、従来の顕在意識によ

る論理思考とは全く異なる、潜在意識を利用し

た思考法です。 

 この思考法を利用した研修・訓練は、後ろ向き

あるいは保守的な４つの壁を突破して、自分の

心の奥に潜んでいる素晴らしい考えを見つけ

出し、組織や本人の変革の実現に繋げることが

可能です。 

 このような思考法を我々は、「イメージ思考法」

と名付けました。 

 

 

潜在意識は、ビジネス界において、様々な活用が既にされています。 

（例：稲盛和夫「生き方」、コービィー「７つの習慣」、ウィン ウェンガー「ＣＰＳ

（Creative Problem Solving Method）」等 参照）。 

ＭＩＮＤ－ＩＮ研修シリーズは、弊社とパートナ社の長年の研究の賜物です（２０１５

年より営業開始で、早くも数社で研修を実施し実績をあげております）。 

御社も是非！ご検討ください。（次頁に実施の一例を掲載しています。御社の既存研修へ

の組み込み等自在に調整しますので、ご相談ください！） 

理解するのに  
エネルギを要する。

心底からは 
納得しにくい。 

納得してもなかな
か実践できない。 

実践し始めても 
継続できない。 

１番目のカベ 

２番目のカベ 

３番目のカベ 

４番目のカベ 

[潜在意識]…心の奥底の記憶・考え

イメージを
キャッチ 

潜在イメージ 

[表面意識] 

意味 
解釈 

ＭＩＮＤ－ＩＮ（Image、Navigation） のご案内 



 

 

2

 

 

MIND－IN シリーズ一覧 
研修名 研修目的 主たる対象者 研修日数 研修料金※ 

1. 新入社員が 

自律性を確立する 

研修 

 潜在意識の力も借りて、指

示待ち人間を脱し、自らの

目標と行動指針を見つけ

出していただきます。 

 新入社員 ２日＋ 

フォロー 

半日×３回 

122 万円 

2. ２年生がビジネス

目標を見出す 

研修 

 自分の目指すべき職種イ

メージとその実現対策を

潜在意識の力も借りて構

想していただきます。 

 入社２年目の社員 １日 45 万円 

3.10 年生がやる気を

強化する研修 

 仕事がマンネリ化しつつ

ある 10 年選手に、殻を破

ってもう一度前進する力

を持っていただきます。 

 入社１０年前後の 

中堅社員

２日 82 万円 

4. 強いプロマネ・ 

強いチーム実現 

研修 

 チームと共に前進する強

いプロマネになる方法を

伝授いたします。 

 プロマネまたは 

プロマネ候補生

２日 82 万円 

5. ミッション再発見 

研修 

 部長級管理者に適合した

マネジメントスタイルの

学習、持ち味診断・マイン

ドヘルス診断を経て、潜在

意識を活用して自部門の

ビジョン・自己のミッショ

ンを明確化していただき

ます。 

 ４０代以降の管理者 ２日 

（＋フォロー 

半日×３回） 

 

82 万円 

（＋40 万円） 

 

6. ベテラン社員が 

元気になる研修 

 自分の目指すべき職種イ

メージとその実現対策を

潜在意識の力も借りて構

想していただきます。 

 セカンドキャリアを検

討する必要のあるベテ

ラン社員 

半日～2 日 

（各種） 

30 万円～ 

82 万円

7. 新規事業 

アイデア創出 

支援研修 

 潜在意識を活用して画期

的事業アイデアを導出し

ていただきます。 

 新規事業または既存事

業の強化を検討する必

要のある方（ライン・ス

タッフ双方可能です） 

２日 82 万円 

8．事業創造支援 

プログラム 

 潜在意識を活用して画期

的事業アイデアを導出し

ていただきます。そのアイ

デアを基に新事業または

既存事業の画期的強化策

を具体化していただきま

す。 

 新規事業または既存事

業の強化を検討する必

要のある方（ライン・ス

タッフ双方可能です） 

標準日程で

は 7 回 

（5 日相当） 

420 万円 

※企業内研修 1 回あたりの概算料金。テキスト代別。消費税抜き


